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REGHERGHE PARTIGIPATIVE

Principes - & méthodes
pour coconstruire des
connaissances et collaborer
avec la societe

= - -
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lien social & decision ofou

aison des Sciences de -Homme

Informations pratiques

Durée:s jours

Cout : 1800 € HT/participant pour les 5 jours
(demi-tarif si financement personnel — bourses
possibles pour les acteurs du Sud)

Pause-café et repas du midi inclus
Participants : de 8 4 20

Prérequis . Aucun prérequis n’est nécessaire pour
participer a cette formation

Référent pédagogique et handicap :
Jean-Emmanuel Rougier
jean-emmanuel.rougier@lisode.com

Lieu : MSH Sud, Site de Saint Charles,
Rue Professeur Henri Serre, 34090 Montpellier

Lisode est un organisme de formation certifié par
Qualiopi, au titre de la catégorie Actions de
formation, sous le N°FRCM21311.

Ces formations sont accessibles aux personnes en
situation de handicap.

Plus d’info sur www.lisode.com

Contactez-nous par e-mail ou par téléphone :
julie.beaumont@Ilisode.com - 09 84 49 40 96

Quels défis de la
recherche participative

Les scientifiques sont de plus en plus fréquemment
amenés a travailler avec la société. Des acteurs ou
citoyens se retrouvent ainsi embarqués dans des
projets de recherche afin de collecter des données,
les interpréter, mais aussi identifier les questions
qui doivent faire I'objet de cette recherche, voire
coconstruire le projet lui-méme. Parfois, le projet
integre également un objectif transformatif, et les
scientifiques se retrouvent & leur tour embarqués
dans des processus opérationnels qu’ils ne
maitrisent pas intégralement.

Dans tous les cas, ces activités participatives
décloisonnent le laboratoire : les chercheurs
doivent composer avec des savoirs, des attentes et
des processus non-académiques. Outre les
guestions épistémiques, les démarches de
recherche participative soulévent de nombreuses
guestions opérationnelles :

Comment concilier les attentes de la recherche
scientifique avec celles des acteurs ?

Comment concevoir un processus de recherche
qui motive les acteurs a participer ?

Comment coconstruire des connaissances en
mobilisant des savoirs de nature différente ?

Quels réles les scientifiques peuvent-ils jouer
dans des démarches opérationnelles ?

Quelle posture doit-on adopter pour mener a
bien de tels processus ?

Cette formation apporte des réponses concretes a
ces différentes interrogations.
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Les principes théoriques de la recherche Mathieu Dionnet

A la fin de la formation, les participants seront LS o o
participative (origines, ambitions et formes)

capables de :

L’analyse du contexte d’intervention et du jeu
d’acteurs

> Maitriser les concepts théoriques et pratiques
liés a la participation des acteurs et citoyens dans

les projets de recherche La planification stratégique des grandes phases

d’'un processus de recherche participative adapté a
un contexte donné

> Savoir développer un processus de recherche
participative adapté a un contexte donné

. Jean-Emmanuel Rougier

> Connaitre les outils et méthodologies

participatives Le choix des outils et méthodes appropriés pour

chaque étape du processus participatif

> Savoir faciliter des échanges au sein d’'un groupe

Faciliter I’'intelligence collective lors des ateliers
participatifs

L’évaluation des processus de recherche
participative

La posture et les principes déontologiques pour
réussir un travail de recherche avec la société
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Notre maniére de faire

> Alternance entre présentations théoriques,
exercices pratiques interactifs et débriefings

A . o/ > Présentations d'exemples concrets tirés des
)q qUI e»St d@Stlnee expériences des formateurs
Cette /br.mation > Témoignages de chercheurs impliqués dans des

Acteurs académiques (chercheurs, post-doc,
étudiants) et non académiques (membres du TSR,
agents publics et privés) voulant se lancer dans un
processus de recherche participative, quels que
soient les objectifs : du simple partage de diagnostic
a un processus avancé de transdisciplinarité.

recherches participatives

Adaptation aux besoins des participants en
travaillant sur leurs propres études de cas

Mises en situation avec des ateliers pratiques pour
expérimenter des oultils et adopter la posture du
facilitateur

Evaluation du positionnement des participants
avant la formation et évaluation a chaud a la fin de
la formation

Remise d’'une attestation de fin de formation
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